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ЗА СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ РАБОЧИХ МЕСТ 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ

Краевое государственное бюджетное учреждения здравоохранения
«Алтайский краевой клинический перинатальный центр».

Количество родов
2019 г.

2020 г. 
2021 г. 

Количество пролеченных пациентов

4 882
5 370 5 5312019 г.

17 005
19 227

16 400

Якорное учреждение родовспоможения региона

1500 рабочих мест

80 структурных подразделений

Флагман неонатальной службы

Концентрация всех осложненных родов края

Лидер в обеспечении качества и безопасности 
медицинской деятельности с 2021 года



Пациенты
Мы  действуем в интересах каждого  пациента. Жизнь человека, его счастье и благополучие, 
уверенность в завтрашнем дне – главное для каждого нашего сотрудника. 

Профессионализм
Каждый наш специалист – профессионал в своем деле, постоянно совершенствующий свои знания 
и навыки, рабочие процессы и личные качества. 

Преемственность
Каждая программа диагностики, лечения, реабилитации создается при взаимодействии целой 

команды специалистов, каждый из которых учитывает все особенности пациента для достижения 
лучших результатов. 

Прогресс
Мы – команда, которая доверяет друг другу. Нас объединяют общие цели и желание развиваться 
на основе достижений современной науки.

НАША МИССИЯ: в пределах своей профессиональной компетенции обеспечить

каждой семье желаемое количество здоровых детей, сохраняя жизнь и здоровье матери.

Политика центра



Система 
наставничества

Оптимизация 
рабочего 
процесса

Поиск гибких и лояльных 

к Центру сотрудников, 

обладающих 

определенным 

потенциалом

Отбор и 
расстановка 

кадров
Индивидуальная 

программа 

профессиональной и 

психологической 

адаптации

Четкие алгоритмы 

каждого рабочего места.

Знание ожидаемого 

результата

Акцент на развитии 
личности в сфере 

основной 
деятельности

Стимулирование 
труда

Критерии качества. 

Дифференцированная 

заработная плата

Посвящение в

профессию

Основные элементы кадровой стратегии

Индивидуальный план 

повышения квалификации 

для каждого сотрудника

Часть команды

Повышение

лояльности



83 263 91 121 96 038

45 061 49 490 51 300
29 451 31 940 33 02531 146 32 671 36 81846 378 50 508 56 624

2019 2020 2021

Врачи Средний медицинский персонал

Младший медицинский персонал Прочий персонал

Средняя заработная плата по учреждению

Рост заработной платы

10,1%
6,8 %4,1%

901
899 972

78,6%
84,3% 92,2%

82,3%
85,6%

95%

Результаты работы

Вклад каждого = общая миссия

28

25

15

2019 2020 2021

28

25

15

2,6‰

4,6 ‰

5,6 ‰

- 3 ‰

Снижение младенческой смертности



Информационные ресурсы и общественное признание

perinat

@DARBARNAUL

dar_altay_russiaдар22.рф

ПРИЗНАНИЕ НАШИХ ПАЦИЕНТОВ

ПРИЗНАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

СООБЩЕСТВА
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